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ABSTRAK 

 

Tri Sugiyanti, 202011016. Pengaruh Iklim Organisasi dan Disiplin Terhadap 

Produktivitas Kerja Pegawai Kelurahan Karanganyar Kecamatan 

Karanganyar Kabupaten Karanganyar. Skripsi, Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik Universitas Surakarta, 2025. 

 

Dalam penelitian ini penulis ingin mengetahui dan membuktikan tentang 

ada tidaknya pengaruh antara iklim organisasi dan disiplin terhadap produktivitas 

kerja pegawai Kelurahan Karanganyar Kecamatan Karanganyar Kabupaten 

Karanganyar jenis penelitian berdasarkan tujuannya, menggunakan penelitian 

eksplanatif (penelitian penjelasan) karena dalam penelitian ini penulis bertujuan 

untuk menguji kebenaran hipotesis yang telah dirumuskan. Oleh karena itu 

penelitian ini juga merupakan uji hipotesis (testing Research). Rumusan masalah 

dalam penelitian ini adalah : (1) Adakah pengaruh iklim organisasi terhadap 

produktivitas kerja pegawai di kantor Kelurahan Karanganyar Kecamatan 

Karanganyar Kabupaten Karanganyar?, (2) Adakah pengaruuh disiplin kerja 

terhadap produktivitas kerja pegawai dikantor Kelurahan Karanganyar Kecamatan 

Karanganyar Kabupaten Karanganyar?, (3) Adakah pengaruh yang positif antara 

iklim organisasi dan disiplin kerja dengan produktivitas kerja pegawai di kantor 

Kelurahan Karanganyar Kecamatan Karanganyar Kabupaten Karanganyar?. Dari 

penelitian hukum yang telah dilakukan dengan menggunakan penelitian yang 

disebutkan diatas dapat disimpulkan bahwa variabel iklim organisasi dan disiplin 

berpengaruh secara simultan terhadap variabel produktivitas kerja pegawai 

Kelurahan Karanganyar Kecamatan Karanganyar Kabupaten Karangaanyar. 4. 

Koefisien determinasi diperoleh (R2) yaitu sebesar 0.917, ini mengartikan bahwa 

besarnya persentase variabel disiplin dan iklim organisasi terhadap variabel 

produktivitas pegawai pada Kantor Kelurahan Karanganyar, Kecamatan 

Karanganyar, Kabupaten Karanganyar sebesar 84.1%. sedangkan sisanya sebesar 

15,9% (100-84.1%) menggambarkan pengaruh variabel bebas lainnya yang tidak 

diamati dan dimasukkan dalam persamaan regresi penelitian ini. 
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