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ABSTRAK 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari 

keselamatan kesehatan kerja (K3) terhadap kinerja satanggota satuan pengamanan 

di Kantor Perwakilan Bank Indonesia Solo. Metodologi yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode analisis data kuantitatif dan pengujiannya dilakukan 

dengan model regresi berganda. Populasi yang digunakan adalah seluruh anggota 

satuan pengamanan di Kantor Perwakilan Bank Indonesia Solo. Dalam penelitian 

ini diperoleh sampel sebanyak 37 orang. Berdasarkan hasil uji data F, dapat 

disimpulkan bahwa secara simultan atau bersama-sama variabel keselamatan 

kesehatan kerja (K3) merupakan faktor yang mempengaruhi variabel kinerja 

dengan bukti diperolehnya nilai F hitung 43,723 lebih besar dari F tabel 3,27. Hasil 

perhitungan untuk determinasi (R2) diperoleh angka koefisien determinasi dengan 

adjusted –R2 sebesar 0,543. Hal ini berarti bahwa 54,3% variasi variabel kinerja 

dapat dijelaskan oleh variabel keselamatan kesehatan kerja (K3). Sedangkan 

sisanya yaitu 45,7% dijelaskan oleh faktor – faktor lain di luar model yang diteliti. 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this study was to determine the effect of occupational health safety 

(OHS) on the performance of non-organic security guards at the Solo 

Representative Office of Bank Indonesia. The methodology used in this research is 

quantitative data analysis method and the test is done with multiple regression 

models. The population used was all non-organic security guards at the Solo 

Representative Office of Bank Indonesia. In this study, a sample of 37 people was 

obtained. Based on the results of the F data test, it can be concluded that 

simultaneously or together the occupational health safety (K3) variable is a factor 

that affects the performance variable with evidence of the obtained F value of 

43.723 greater than F table 3.27. The results of the calculation for determination 

(R2) obtained the coefficient of determination with adjusted -R2 of 0.543. This 

means that 54.3% of the variation in performance variables can be explained by 

occupational health safety (K3) variables. While the remaining 45.7% is explained 

by other factors outside the model studied. 
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